Schwabische Zeitung Ravensburg vom 10.11.2021

Schwabifche Jeifung

Hauptausgabe

18.419 (gedruckt) 20.302 (verkauft)

20.716 (verbreitet)

Autor: Von Andreas Hoenig, Basil Wegener, Ausgabe:
Amelie Breitenhuber, Andreas Knoch
und Benjamin Wagener
Seite: 8 Auflage:
Ressort: Wirtschaft Reichweite:

Genesen, geimpft, getestet

Auf was sich Beschéftigte bei
Arbeitnehmern droht

Berlin/Ravensburg (dpa/sz) - Auf Unge-
impfte kommen verschédrfte Regeln am
Arbeitsplatz zu. SPD, Griine und FDP pla-
nen 3G — das bedeutet: Nur wer geimpft oder
genesen ist oder einen tagesaktuellen Test
vorweist, soll kiinftig zur Arbeit gehen kon-
nen. Viele wesentliche Fragen allerdings
sind noch ungeldst.

Was ist geplant?

Beschiiftigte in Prasenz am Arbeitsplatz, die
weder eine Impfung noch einen Genesenen-
Status haben, sollen sich kiinftig taglich auf
Corona testen lassen miissen. Diese allge-
meine 3G-Regel am Arbeitsplatz soll dabei
helfen, die neue Pandemie-Welle zu brechen.
Verankert werden soll die neue Vorgabe vor-
aussichtlich im Bundes-Infektionsschutzge-
setz. Sie soll flankiert werden durch die Wie-
dereinfiihrung kostenloser Corona-, Biirger-
tests*.

Wie laufen die Tests?

Bisher miissen Arbeitgeber laut Arbeits-
schutzverordnung allen Beschiftigten, die
nicht ausschlieRlich im Homeoffice arbeiten,
mindestens zweimal in der Woche Corona-
Tests anbieten. Es gibt aber keine Test-
pflicht fiir Mitarbeiter. Kiinftig sollen nun
tagliche Tests Voraussetzung sein fiir Unge-
impfte, damit sie zu ihrem Arbeitsplatz diir-
fen — oder fiir Arbeitnehmer, die nicht nach-
weisen wollen, ob sie geimpft oder genesen
sind. Wer diese tiglichen Tests finanziert,
wenn Mitarbeiter nicht vor Arbeitsbeginn
einen kiinftig wieder kostenlosen , Biirger-
test machen, ist offen.

Offen ist, ob der Arbeitgeber zumindest zeit-
weise erfahren kénnen soll, welche Beschif-
tigten geimpft sind. Bisher kénnen nur
Beschiftigte in Kitas, Schulen und Pflege-
heimen vom Arbeitgeber gefragt werden, ob
sie geimpft sind. Die Arbeitgeber hatten
bereits ein Fragerecht fiir alle Branchen und
Betriebe gefordert.

Was sind mogliche Folgen bei VerstéBen?
Was passiert, wenn Beschéftigte einen tagli-
chen Test verweigern oder nicht vorlegen —
und dann nicht an den Arbeitsplatz kénnen?
Koénnen sie dann freigestellt werden oder
miissen sie andere Folgen befiirchten? Das
ist eine wesentliche Frage, die noch nicht
gelost ist. Offen ist auch, was passiert, wenn
Arbeitgeber bei Kontrollen nicht die erfor-
derlichen Unterlagen vorweisen konnen.
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3G am Arbeitsplatz einstellen

Peter Meyer, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
hilt es fiir vorstellbar, dass diejenigen, die
sich Tests verweigern, mit einer Abmah-
nung oder gar im Wiederholungsfall mit
einer Kiindigung rechnen miissen. Die Wei-
gerung konnte als PflichtverstoR gewertet
werden.

Was fordern Arbeitgeber?

Eine 3G-Regel am Arbeitsplatz mache nur
mit einem Auskunftsrecht Sinn, betonte der
Hauptgeschiftsfithrer der Bundesvereini-
gung der Deutschen Arbeitgeberverbénde,
Steffen Kampeter. Und: Komme der Arbeit-
nehmer seiner Nachweispflicht nicht nach,
werde er vielfach nicht mehr beschéftigt
werden konnen. ,,Es gilt dann der Grundsatz:
ohne Leistung kein Lohn. Nur so ldsst sich
der innerbetriebliche Gesundheitsschutz
effektiv gewdahrleisten.“ Der Hauptgeschafts-
fithrer des Handelsverbands Deutschland,
Stefan Genth, forderte, dass die Kosten fiir
die Tests nicht auf die Firmen abgewilzt
werden diirften. ,,Ansonsten droht eine orga-
nisatorische und auch finanzielle Uberforde-
rung vieler Arbeitgeber.” Die Tests miissten
vom Staat bezahlt werden. Der Hotel- und
Gaststittenverband Dehoga hofft darauf,
dass es mit einer bundeseinheitlichen Rege-
lung mehr Rechtssicherheit und Klarheit
geben konnte. ,Das erhoht die Akzeptanz
der MaRnahmen durch die Mitarbeiter, so
Hauptgeschiftsfiihrerin Ingrid Hartges. Die
bisherige Rechtslage sei verwirrend.

Was sagen Gewerkschaften?

Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann
sagte, aufgrund der derzeit ,,eskalierenden
Infektionslage® sei wirksamer Schutz vor
Infektionen am Arbeitsplatz wichtiger denn
je: ,,Zusétzlich zu den bestehenden Mafnah-
men des Arbeitsschutzes konnen 3G-
Zugangsregeln am Arbeitsplatz hierfiir ein
wirksames Mittel sein. Die Kosten fiir die
Tests muss weiterhin der Arbeitgeber tragen
und das Testen muss Teil der vergiitungs-
pflichtigen Arbeitszeit sein.“ Beschéftigte
am Arbeitsplatz miissten bestméglich vor
Infektionen geschiitzt sein. Zugleich aber
diirfe nicht unverhéltnisméRig in die Grund-
rechte der Beschiftigten eingegriffen wer-
den. Der DGB lehne deshalb eine Auskunfts-
pflicht von Beschiftigten iiber den eigenen
Corona-Impfstatus ab, so Hoffmann.
,,Gleichwohl empfehlen wir den Beschéftig-
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missen und was ungeimpften

ten, ihren Impfstatus
offenzulegen.“

Was ist mit einer 2G-Regel am Arbeits-
platz?

Das ist bisher nicht geplant. Rechtsanwalt
Meyer hilt die Umsetzung einer generellen
2G-Regelung am Arbeitsplatz in Deutsch-
land fiir besonders schwierig. ,,Eine solche
Regelung wiirde bedeuten, dass ein Arbeit-
nehmer nicht mehr arbeiten diirfte, wenn er
von seinem Recht Gebrauch machen wiirde,
sich nicht impfen zu lassen.“ Insofern wiir-
den mit 2G am Arbeitsplatz indirekt
Beschiftigungsmoglichkeiten ,,gekappt®,
was in vielen Fillen unverhaltnismaRig ware.
Was sagt das Wirtschaftsministerium
Baden-Wiirttemberg?
Aus Sicht des Wirtschaftsministeriums ist
eine 3G-Regelung ,,absoiut wiinschenswert*:
Insbesondere im Sinne des betrieblichen
Gesundheitsschutzes und um die Grundlage
fiir die Gefihrdungsbeurteilungen in den
Betrieben zu verbessern, heifit es aus dem
Wirtschaftsministerium in Stuttgart. Bei wie-
der sinkenden Inzidenzen ergdben sich
dadurch méglicherweise auch Spielrdume fiir
Erleichterungen, beispielsweise hinsichtlich
des Tragens von Masken oder der Nutzung
von Arbeitsrdumen.

Unklar blieben zum jetzigen Zeitpunkt aber
noch einige relevante Fragen, wie beispiels-
weise die Anforderungen an die Testqualitét
und die Testinfrastruktur, auch die Versor-
gung mit Tests und die Dokumentations-
pflichten der Arbeitgeber. Zudem miisse der
Bundesgesetzgeber priifen, wie eine ausge-
wogene Kosteniibernahmeregelung ausse-
hen kénnte. Begriifenswert ware aus Sicht
des Wirtschaftsministeriums zudem eine
bundesgesetzliche Regelung tiber eine befri-
stete Auskunftspflicht iiber den Impf- bezie-
hungsweise Genesenenstatus der Arbeitneh-
mer.

Wie beurteilt der baden-wiirttembergi-
sche Industrie- und Handelskammertag
die neuen Pline zu 3G am Arbeitsplatz?
,Die Siidwestbetriebe haben in der Pande-
mie bewiesen, dass ihre Schutzkonzepte
greifen — der Gesundheitsschutz hat hochste
Prioritét*, sagt der Prasident des baden-wrirt-
tembergischen Industrie- und Handelskam-
mertages, Wolfgang Grenke. Die flachen-
deckende Einfiihrung einer 3G-Regel am
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Arbeitsplatz konne eine wirksame Option
sein, die zu einer Vereinheitlichung der
betrieblichen Schutzmafnahmen beitrage.
Wenn es um die Umsetzung der 3G-Regeln
am Arbeitsplatz geht, brauchten die Unter-
nehmen jedoch Transparenz. Und dazu
gehort die Moglichkeit, den Impfstatus der

Belegschaft konkret zu erfragen. So konnten
gezielt Corona-Schutzmafnahmen greifen.

Das Durchfiihren der regelméRigen Testun-
gen liege laut Grenke in der Hand der nicht
geimpften Arbeitnehmer. Wodurch sich im
betrieblichen Kontext automatisch Fragen
der Kontrolle ergeben. Falls es zur erneuten
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Einfiihrung der kostenlosen Biirgertests
kommt, sollte dem BWIHK zufolge die Ver-
zahnung mit dem betrieblichen Angebot
geklart werden. Denn die Bereitstellung von
Testkapazitdten, so Grenke, sei natiirlich
auch ein Kostenblock.



